ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea acordérii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul 2024, 1n vederea
derularii si finantarii proiectului ,,Centrul de zi pentru copii si parinti” desfasurat de Directia
Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat
cu Fundatia Filantropica ,,Metropolis™

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 nr. D/1490/01.02.2024
si Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice nr. 7570/02.02.2024, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Ludnd 1n considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
al Sectorului 6 nr. 1, nr. 4 si nr. 5;

Avéand in vedere:
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr.  272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreaza unitati de asistentd sociald,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridicd, care 1infiinteazd si administreazd unitati de asistentd sociald,
cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
- HC.GM.B. nr. 85/28.04.2016 privind apobarea cooperdrii Consiliului Local Sector 6,
prin Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 6,
cu Fundatia Filantropicd “Metropolis” in vederea implementdrii in comun a proiectului
“Centrul de zi pentru copii si parinti”;
- Hotérirea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 161/17.08.2023 privind aprobarea categoriilor
de servicii sociale pentru care se pot acorda subventii de la bugetul local al Sectorului 6 in anul
2024 si a categoriilor eligibile de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd
sociald, in limita standardelor minime de cost;
- Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei
Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in
Roménia, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de evaluare i selectionare si a Grilei de
evaluare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii;
- Raportul de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase recunoscute
in RoméAnia in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 2024, inregistrat cu nr. 42/14.11.2023;



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p) si s), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd acordarea subventiei, in limita sumei de 532.224 lei, din bugetul local
al Sectorului 6, in anul 2024, pentru derularea si finantarea proiectului ,,Centrul de zi pentru
copii si parinti”, desfasurat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6, n parteneriat cu Fundatia Filantropica Metropolis, conform Anexelor A si B, care fac
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotirire se poate contesta de cei interesati la instanta competentd, in
termenul prevézut de lege.

CONTRASEMNEAZA
entru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
din .U.G. nr./57/2019
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Nr.: 22
Data: 08.02.2024

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
Fax: 037.620.4446; www.primarie6.ro; e-mail: primb6@primarie6.ro; facebook.com/PrimariaSectorului6




ANEXA A

la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 22/08.02.2024

FISA TEHNICA
privind unitatea de asistentd sociald

1. Unitatea de asistenta sociala:

denumirea CENTRUL DE ZI PENTRU COPII SI PARINTI din cadrul Fundatiei Filantropica
Metropolis

tipul de unitate- centru de zi

2. Sediul unititii de asistenta sociald: Bucuresti, Drumul Sdbéreni nr 47-53, Sector 6.

3. Justificarea unititii de asistentd sociala in raport cu necesititile si priorititile de asistenta
sociali ale comunitatii:

- descrieti problemele sociale existente In comunitate si, daca este posibil, oferiti date cantitative si
calitative ale acestora;

Scopul Centrului de zi pentru copii si parinti este de a preveni separarea copilului de familie
si institutionalizarea lor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de Ingrijire, educatie,
recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard,
prevenirea abandonului scolar.

Serviciile centrului sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, agsa cum
decurg din obligatiile si responsabilititile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitafile de
invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in
contextul sdu socio-familial.

Fundatia Filantropici Metropolis se preocupd de solutionarea urmitoarelor probleme
existente in cadrul comunititii: familii dezorganizate, situatii socio-materiale precare, lipsa unei
locuinte, disfunctii relajionale cauzate de divorf, alcoolism, lipsa unui loc de muncd, probleme

medicale.

- precizati problemele sociale carora le raspund serviciile de asistentd sociald acordate de unitatea de
asistenta sociald.

Fundatia Filantropicd Metropolis, vine in intdmpinarea unei serii de probleme cu care familia
se confrunts, prin creearea unui serviciu de zi care sprijind si asistd parinii/potentialii parin{i pentru
a face fatd dificultdtilor psiho-sociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea
competentelor parentale, pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, i sprijind copiii atunci
cand apar probleme n dezvoltarea acestora.

4. Serviciile de asistentd sociald acordate:
e Consiliere sociala
e Consiliere psihologica
e Informare
e Orientare gcolard
e Servirea micului dejun si a pranzului
e Oferirea de pachete alimentare



5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, Sector 6
5.2. Numadrul de persoane asistate: 32 copii

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

Serviciile oferite in Centrul de zi, sunt pentru copiii intre 6 -15 ani (clasa 0 — clasa VIII) si ca
beneficiari indirecti parintii acestora care:

e beneficiazi de prestatii si servicii destinate prevenirii separdrii lor de parinti;

o beneficiazi de prestatii si servicii destinate prevenirii intrarii copilului si familiei in situafii de
dificultate;

e au beneficiat de 0o masurd de protectie speciald si au fost reintegrati in familie.

e sunt in risc de sédracie, abandon scolar sau institutionalizare a minorului.

6. Descrierea unititii de asistenta sociala:
6.1. Functioneaza din anul: 2014
6.2. Planificarea activitatilor:

Activitatile se axeazd pe 4 programe generale:
e Program educational individualizat
e Program pentru recreere si socializare
e Program pentru viata independenta
e Program pentru orientare scolard si profesionala

In functie de acestea, echipa pluridisciplinard propune i oferd copiilor numeroase activitati sau
situatii de invatare care au ca drept scop realizarea educatiei nonformald/informald si presupun:

o Initierea de activitdti structurate si organizate in cadrul institutional

e Inscrierea copiilor la cluburi sportive

e Vizite la muzee, teatre, biblioteci publice

e Actividti cotidiene care au ca scop producerea de efecte educative

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului S6- colaborare in indeplinirea
obiectivelor privind reintegrarea sociald a tinerilor postinstitutionalizafi.
- Fundatia Stiftelsen Europa i Fokus

- Asociatia ,,Jmpreuni la scoala”

- Fundatia Bread of Life

- Fundatia Viatd si Lumind

- Fundatia Cultural Umanitard SO.SL.SE.SA

- Societatea Nationala Crucea Rosie din Romaénia

- Asociatia Rotary Club Cismigiu

- Universitatea Bucuresti

(prezentati in copie conventiile de parteneriat)

6.4. Acordarea serviciilor de asistentd sociala:



6.4.1. Instrumente de lucru utilizate:
Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Stanrdardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare

de périnti

Instrumente de lucru utilizate conform Ordinului nr. 27/2019:

I. Dosarul personal al beneficiarului:

- cerere de admitere, semnatd de unul din parintii copilului si aprobatd de conducdtorul
furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului cdtre centru, in
original

- acte de stare civild, dupi caz: certificatul de nastere al copilului, carte de identitate a copilului,
carte de identitate a parintilor, in copie

- contract de furnizare servicii, in original

II. Dosarul de servicii al beneficiarului:

- fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaludrii situatiei copilului

- programul personalizat de interventie al beneficiarului

- fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie

- planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de intervenfie(educatie, integrare,
etc.)

- fisele de monitorizare ale aplicdrii programului personalizat de interventie al beneficiaruluui

- rapoarte trimestriale, dupd caz

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociald

Un control periodic al calitatii serviciului se face de cétre o echipa abilitatd si formatd din

Director General si Consiliul Director al fundatiei si urméreste monitorizarea, masurarea periodicd a
gradului de respectare a cerintelor exprimate in cadrul normativ si apreciarea modului in care au fost
atinse obiectivele calititii si indicatorii de performantd stabiliti, indicatori care permit existenta si
dezvoltarea organizatiei. Controlul calitatii prespune existenta unui sistem referential In raport cu
care si se poatid aprecia misura In care se obtine "nivelul de calitate - satisfactie, cerut si asteptat".
Indicatorii de performantd, monitorizati sau/si masurati prin controlul calititii, se stabilesc astfel :

o gradul de respectare si adecvare a cadrului normativ existent in organizatie;

e satisfactia obtinutd de beneficiar;

e satisfactia obtinutd de "celelalte parti interesate” - consiliu director, colaboratori, beneficiari

directi-indirecti.

Se folosesc: analizarea individuald a cazurilor in sedintele echipei pluridisciplinare, consultarea
beneficiarilor asupra calititii serviciilor oferite, chestionare de masurare a gradului de satisfactie al
beneficiarului, registru de reclamatii.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistentd sociald:
a) In cazul unitatii care asistd persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/persoana asistatd: 14 mp;

- conditii de cazare, numdrul de persoane/dormitor: nu e cazul



- conditii de petrecere a timpului liber: activitdti sportive, tabere, excursii, muzee, cinema, piscind,
etc;

- conditii de comunicare cu exteriorul: servicii de telefonie, internet, foisor,

- conditii de servire a mesei: copiii servesc hrana la sala de mese a Centrului Acasa;

- alte conditii In functie de tipul de servicii de asistentd sociald acordate: birou coordonator centru,
cabinet asistent social, cabinet psihologie, sald activitéti educative — 400 mp;

- grupurile sanitare: 3 la 32 persoane asistate;

- 1 lavabou la 6 persoane asistate;
- conditiile de preparare si servire a hranei: copiii servesc hrana la sala de mese a Centrului Acasé;

b) In cazul unitatii care asistd persoanele la domiciliul acestora: nu e cazul
- frecwenta interventiilor, numirul de Vizite/SEptAMANA .couma v nnsm s .
- posibilititi ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu familia

- conditii de tranSPOrt &l MESEI ...c.evverueeieeirierieiieieieicici e :
« operativitates. IHterveniiel .o ennsmmsmmamnrmmemsmmmos sy sk oren sorevser

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitdtii de asistentd sociald (personal
calificat/persoane asistate) 9/30

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile
primite
Plangerile se efectueaza: verbal prin plangere directd si/sau in scris in registrul de reclamatii.

Orice persoani din cadrul centrului, (fie ca este copil, membru al personalului sau din conducere)
care are o plangere, este Incurajata sa parcurgd urmdtoarele etape:

a) Si se adreseze direct persoanei cu care are o problema de rezolvat sau Impotriva céreia are o
plangere si s incerce rezolvarea prin discutii a situafiei de crizd aparuta.

b) Daci situafia de criza nu se rezolva prin discutii intre persoanele implicate, atunci pérfile
aflate in conflict se vor adresa unui alt membru neutru din personal, iar apoi sefilor directi
care trebuie s medieze conflictul si sd identifice solutii.

¢) Daca situatia nu se solutioneaz prin metoda descrisd la punctul b), atunci problema sau
plangerea va fi inaintatd celorlalti sefi ierarhici superiori, inclusiv membrilor din Consiliul

Director.

7. Resurse umane:

7.1. Nuaarul total de personal: 9 , din care:

- de conducere 1;

- de executie 8;

- cu contract individual de munca 9;

- cu contract de voluntariat -, din care - persoane varstnice.

7.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se
completeazd pentru fiecare functie:



Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din Roménia (sase
caractere):

a) 1 director - 112019

b) 1 responsabil financiar/consilier orientare financiard/consilier vocational - 121120 / 242315

c) 1 asistent social - 263501

d) 2 educator - 531203

e) 1 psiholog - 263411

f) 1 bucdtar — 512001

g) 1 gestionar - 432101

h) 1 femeie de serviciu - 911201

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociald: 6
- numadr: 1 director

- responsabilitati:

o asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

o elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

o propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecfionare;

o colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societafii

civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

o intocmeste raportul anual de activitate;

° asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

o propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

o desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

o ia In considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la Incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

o rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,

in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunétatirea acestor activitdfi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

o organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;

o reprezinti serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din strdindtate, precum si in justifie;

o asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale societétii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

o numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului

° asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

o asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

5



° alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

o respectd Regulamentul de Organizare i Functionare
o respectd normele de protectia muncii §i de sénatate potrivit reglementarilor In vigoare
o acordd asistentd si consiliere de specialitate tinerilor in dificultate in vederea asumarii

responsabilititii acestora de a-si indeplini obligatiile ce le revin si propune forme de sprijin material

si financiar

° asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particularitatilor beneficiarilor;

° asigurd activitati recreative si de socializare;

o asigurd tinerilor consiliere privind orientarea scolard si profesionald;

° dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale beneficiarilor;

° contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul

individualizat de protectie.

- numir: 1 responsabil financiar/ consilier orientare financiari/consilier vocational

- responsabilitati:

o oferd servicii sociale de evaluare vocationald, orientare profesionald i sustinere
motivationala in vederea dezvoltarii autonomiei personale

o consilierea privind modalitétile de dezvoltare personald

o oferd sustinere motivationald beneficiarului, prin oferirea de alternative in vederea deciderii
in mod autonom a traseului vocational

o sprijind beneficiarul in vederea obtinerii unui loc de munca tindnd cont de nivelul de pregétire
si caracteristicile psiho-fizice ale beneficiarului

o elaboreazi si implementeaza sistemul de evidenta contabild a firmei

o asigurd intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform
cu legislatia 1n vigoare

o verifica corectitudinea inregistrarilor contabile

o reprezinti fundatia in raporturile cu autoritétile si in special cu Administrafia Financiard

o urmireste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigurd respectarea acesteia
° intocmeste si verificd balanta, bilantul anual, inventarul fundatiei

o intocmeste situatii financiare si rapoarte la solicitarea Adunarii Generale a Asociatiilor, a
Directorului General, sau a altor persoane abilitate

o elaboreazi bilantul contabil al firmei la sfarsitul fiecdrui an financiar

o organizarea, coordonarea si controlul activitatii de gestiune contabild si evidenta contabild a
fundatiei.

o organizeazi si asigurd efectuarea corectd gi la timp a fnregistrdrilor in contabilitate,

cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de
reglementare legald, pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale

- numdir: 1 asistent social
- responsabilitati:



rolul asistentului social este de a lucra ca parte din echipd, pentru a oferi o Ingrijire la
standarde inalte pentru toti beneficiarii proiectului ti de a respecta metoda de lucru si valorile
profesiei de asistent social.

asigurd intocmirea, actualizarea si evidenta dosarelor;

analizeazi situatia administrativdi a beneficiarului, il informeaza despre drepturile si
obligatiile sale, 1i explicd natura documentelor administrative de care are nevoie (acte de stare
civild, adeverinte, certificate, atestate), 1i explicd procedurile administrative, il ajutd pe
reprezentantul legal al beneficiarului s isi administreze documentele si il orienteazd spre
servicii specializate;

activitifi de informare (in domeniul social, juridic, medical);

asistentd pentru obtinerea prestatiilor financiare (beneficii in bani: alocatii, venitul minim
garantat, alte ajutoare financiare);

consiliere in vederea gisirii sau pastrarii unei locuinte (beneficiarul este informat asupra
drepturilor si obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie si le realizeze, asupra
procedurilor necesare, pregiteste benficiarul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea
cadrului sdu de viatd);

sustinerea demersurilor de (re)integrare scolard si profesionald;

asistarea beneficiarilor cu dificultiti psiho-sociale, persoane cu probleme psihologice, de
comportament, dependente de alcool, droguri, supuse abuzurilor din partea unor persoane,
copii cu risc de separare de familie;

implementeaza regulile legate de protectia copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
colaboreaza cu departamentul educatie din Fundatia Filantropica Metropolis si cu alte
institutii abilitate pentru solutionarea cazurilor de abuz;

participa la pregitirea si formarea personalului privind problemele legate de protectia
copilului

- numar: 2- educatori
- responsabilitati:

va supraveghea si indruma copiii, si 1i va sustine in activititile zilnice din centru

va oferi educatie in domeniul social, moral, comportamental, spiritual, intelectual, emotional
si fizic pentru copiii din centru

va supraveghea efectuarea temelor scolare precum si alte activitati inifiate de scoala

va ajuta la organizarea activititilor recreative din cadrul §i din afara fundatiei, dupd cum va fi
necesar

in cooperare cu ceilalti membrii ai echipei, va ajuta la pregatirea psihologica a copiilor pentru
plasamentul in familia substitut sau cea biologicd, sau in alte programe alternative

va indeplini toate misurile necesare legate de sanitatea si protectia copiilor, va fi informat cu
privire la masurile de prim ajutor, incendiu si proceduri de evacuare si va pune in aplicare
aceste informatii in situatiile care impun acest lucru

va informa copiii despre drepturile si responsabilititile lor legale, sociale, morale si spirituale,
si se va asigura ca drepturile copiilor sunt respectate

va contribui la asigurarea unui mediu de familie in cadrul centrului de zi

va mentine un jurnal al activitétilor zilnice, inclusiv evenimente semnificative sau probleme
aparute in timpul programului



va aplica misuri disciplinare adecvate, conform procedurilor Fundatiei Filantropice
Metropolis

se va asigura cii toti copiii sunt bine pregititi pentru o viatd independentd, prin instruirea in
activitati gospodaresti, sociale si financiare, conform nivelului varstei lor.

va pistra confidentialitatea privind orice informatie legaté de copii.

va implica intotdeauna copiii in orice decizie luata cu privire la viata lor, conform nivelului
lor de intelegere.

va sustine pe deplin dezvoltarea unei relatii armonioase intre copii si familia biologica si/sau
familia substitut.

- numadr: 1 psiholog

- responsabilitati:

Evalueazi si consiliazi copiii din programul Centrul de Zi pentru Copii si Périn{i.

Aplici teste de masurare a inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor caracteristici umane,
intrepreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandari pe care le cosniderd necesare.
Urmaireste evolutia copiilor aflati in programele Fundatiei Filantropice Metropolis,
recomandd, realizeazd si implementeaza programe de terapie in functie de fiecare caz in
parte.

Participa la elaborarea strategiei si planului de protectie sociald pentru solutionarea fiecarui
caz si tine o evidenta ordonata a tuturor cazurilor la care lucreaza

Realizeazd activititi de terapie ocupationald - presupune promovarea stirii de sdndtate si
calitatea vietii prin intermediul ocupatiei. Prin terapie ocupationald se urmareste susfinerea
copiilor de a participa la activitatile de zi cu zi. Activitatea de terapie ocupafionald se
actioneazi pe trei mari domenii generale: formarea deprinderilor de viafa cotidiand, formarea
capacititilor si aptitudinilor pentru scoald, educarea abilitatilor pentru diverse jocuri si
petrecerea timpului liber.

Contribuie impreuni cu echipa multidisciplinard la intocmirea planului de servicii si a
planului personalizat de interventie pentru fiecare copil aflat in evidenta sa.

Prezinti superiorilor rapoarte siptaméanale de activitate sau ori de céte ori este necesar;
Participa la sedinfele organizate de superiori, seminarii si intdlniri de specialitate ori de céte
ori este solicitat.

Respecti termenele legale de rezolvarea cazurilor si normele de confidentialitate

8. Patrimoniul unititii de asistenta sociala (3.000.000 lei):
- constructii: imobilul in suprafatd de 400 mp, compus: sald studiu, grupuri sanitare, vestiar, sala de
mese, holuri, sald de meditatii, sald de evenimente si activitati; bloc alimentar, birouri, foisor.

- cabind portar 9 mp,

- cabind tehnica bazin 8,5 mp

- bazin de inot 98 mp,

- teren de sport 576 mp.
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- mijloace de transport:

2 microbuze Ford Multivan— proprietate FFM
1 autoutilitara Ford — motorind— contract de comodat



1 autoturism Dacia Duster — contract de comodat
1 microbuz Volkswagen - contract de comodat

9. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei:

Cresterea numirului de parinti care congtientizeazd nevoile copilului de a se dezvolta intr-un
mediu familial stabil din punct de vedere emotional.

Imbunititirea relatiilor interfamiliale.

Cresterea numirului de parin{i care congtientizeazd factorii ce pun in pericol sénétatea,
securitatea, dezvoltarea morald, educatia si integrarea sociald a copilului.

Imbunitatirea abilitatilor parinilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor.
Sprijinirea familiilor/parintilor prin dezvoltarea de retele/grupuri de sprijin.

Reducerea numérului de copii care ajung in institutii datoritd unor dificultati temporare prin
care trec parintii acestora.

Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii care activeaza in domeniul protectiei copilului.
Dezvoltarea unor parteneriate cu voluntari interni si internationali

Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile comunitare in depistarea
precoce a riscurilor care determind separarea copilului de familia sa.

Imbunititirea calitétii vietii pentru beneficiari.

Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite.
Dezvoltarea unei game largi de servicii sociale si de solutii de Ingrijire alternative.
Reintegrarea in societate a unor oameni aflati in situatie de excluziune sociald, reddndu-se,
astfel, valoarea umana a fiecéruia.

Dezvoltarea de noi servicii pentru beneficiari.

Directionarea beneficiarilor spre activitéti de terapie, de petrecere a timpului liber si spre alte
activitafi menite sd imbunatéteascd viata sociald a acestora.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

. f";\-\u\ Loca/hSE;: Y
Marius Ionel Unguggatiu \
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DATE

ANEXA B

la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 22/08.02.2024

privind bugetul unititii de asistents sociali in anul 2024

Denumirea unitidfii de asistenti sociald: Fundatia Filantropica Metropolis, Proiect CENTRUL DE ZI
PENTRU COPII SI PARINTI - CENTRU DE ZI

Sediul: BUCURESTI, STR. DRUMUL SABARENI, NR. 47 — 53, SECTOR 6
Numir de persoane asistate lunar: 32

Subventia lunara/persoand asistatd: 1,386.00 lei

Lei noi
(RON)
Denumirea indicatorului TOTAL Trim.l Trim. Il Trim.llI Trim.IV
Venituri totale din care: | g;5 o5g 00 | 218.314,50 | 218.314,50 | 218.314,50 | 218-314,50
1. Venituri ale fundatiei™ | 5,4 434 00 | 85.258,50 | 85.258,50 | 85.258,50 85.256,590
2. Subventie acordata in 133 056.00
temeiul Legii nr. 34/1998 532.224,00 | 133.056,00 | 133.056,00 | 133.056,00 B
Cheltuieli totale din care:
*2)-*3) 873.258,00 | 218.314,50 | 218.314,50 | 218.314,50 2183 1dhal
1. Cheltuieli de personal | 579 758 00 | 144.939,50 | 144.939,50 | 144.939,50 |  144-939,50
2. Cheltuieli cu hrana pentru 36.000.00
persoanele asistate 144.000,00 | 36.000,00 | 36.000,00 | 36.000,00 ' ’
3. Cheltuieli pentru
incalzirea . 20.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
si prepararea hranei
4. Cheltuieli cu iluminatul 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
5. Cheltuieli pentru plata
serviciilor , apa, canal, 2 500.00
salubrizare, telefon, internet, | 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 ' '

posta




6. Cheltuieli cu materiale

didactice
pentru persoanele asistate 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

2.500,00

7.1 Cheltuieli cu obiecte de

inventar 2 500.00
de mica valoare sau scurta 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 ' '

durata

7.2 Cheltuieli

cu echipamentele pentru
persoanele asistate 10.000,00 | 2.500,00 2.500,00 2.500,00

2.500,00

8. Cheltuieli de transport

pentru 625.00
persoane asistate si 2.500,00 625,00 625,00 625,00 '

insotitorii lor

9. Cheltuieli cu materiale

sanitare . 7.000,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00
pentru persoanele asistate

1.750,00

10. Cheltuieli cu materiale

pentru
curdtenie pentru 10.000,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 Sl

persoanele asistate

11. Cheltuieli pentru
functionarea mijloacelor de
transport specific activitalii | g 500 99 | 1250,00 | 1.250,00 | 1.250,00
unitatii de asistenta sociala
(carburanti si lubrifianti)

1.250,00

12. Alte cheltuieli care au
legatura directa cu
derularea proiectului
(servicii consultanta, servicii
psihologie, servicii terapie,
servicii asistenta sociala,
consumabile de birou, piese 13.750.00
de schimb, reparatii auto, 55.000,00 | 13.750,00 | 13.750,00 | 13.750,00 ' ’
servicii, excursii, pregatire si
perfectionare personal, bani
buzunar, taxe, legalizari,
postd, asigurari, pachete si
activitati, reparatii si
modernizari, etc.

"La veniturile provenite din donatii, sponsorizari si alte venituri se vor evidentia si bunurile in naturd la pretul

pietei.




2)Cheltuielile previzute la pet. 1-11 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la bugetul destat sau, dupa

caz, de la bugetul local.

3)Din subventia acordati nu se vor acoperi cheltuieli de o singura natura.

YDin subventia acordatd pot fi acoperite cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari in functionarea

mijloacelor de transport specific activitdfii unitatii de asistentd sociald.

IT . Natura cheltuielilor pentru care se solicitd subventia

Lei noi
(RON)
Din
Cheltuieli subventie Din
Denumirea indicatorului in baza venituri
totale e .
legii nr. proprii
34/1998
1. Cheltmisli ds persanal 579.758,00 | 417.180,00 | 162.578,00
2. Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate 144.000,00 | 29.780,00 [ 114.220,00
3. Cheltuieli pentru incalzirea
si prepararea hranei 20.000,00 - 20.000,00
4. Cheltuieli cu iluminatul 10.000,00 ) 10.000,00
5. Cheltuieli pentru plata serviciilor ,
apa, canal, sellubrlzare, telefon, 10.000,00 i 10.000,00
internet, posta
6. Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoanele asistate 10.000,00 | 8.000,00 2.000,00
7.1 Cheltuieli cu obiecte de inventar
de mica valoare sau scurta durata 10.000,00 8.000,00 2.000,00
7.2 Cheltuieli
cu.echlpamentele pentru persoanele 10.000,00 6.400,00 3.600,00
asistate
8. Cheltuieli de transport pentru
persoane asistate si Tnsotitorii lor 2.500,00 2.500,00 -




9. Cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoanele asistate

7.000,00

5.120,00

1.880,00

10. Cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele asistate

10.000,00

6.744,00

3.256,00

11. Cheltuieli pentru functionarea
mijloacelor de transport specific
activitatii unitatii de asistenta sociala
(carburanti si lubrifianti)

5.000,00

3.500,00

1.500,00

12. Alte cheltuieli care au legatura
directd cu derularea proiectului
(servicii consultanta, servicii
psihologie, servicii terapie, servicii
asistenta sociald, consumabile de
birou, piese de schimb, reparatii
auto, servicii, excursii, pregatire si
perfectionare personal, bani buzunar,
taxe, legalizari, posta, asigurari,
pachete si activitati, reparatii si
modernizari, etc.

55.000,00

45.000,00

10.000,00

Cheltuieli totale

873.258,00

532.224,00

341.034,00

lll. Cheltuieli curente de functionare lunare Tn unitatea de asistenta sociald — 72.771,50 lei.

[V. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna

(Cheltuieli curente de functionare lunare raportate la numarul de beneficiari/luna)— 2.274,11 lei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,




